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PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA POLICIA
DE INVESTIGACION

Il. INTRODUCCION

La reforma Constitucional del 2008 trajo consigo una transformacién radical del Estado
Mexicano que dio origen al sistema de justicia penal, lo que demandd cambios radicales en los
modelos de operacién de las instancias de procuracion de justicia, principalmente por lo que
hace a la profesionalizacién de sus operadores sustantivos, dotandolos de las competencias
necesarias para su eficaz desempefio.

La Procuraduria General de la Republica, a través de la Agencia de Investigacion Criminal, ha
implementado un plan de estudios dirigido a la formacion de policias de investigacion para
que adquieran y desarrollen las competencias necesarias para su desempefo exitoso frente
al sistema de justicia penal y con ello posibilitar, desde su area de operacion, un sistema de
justicia pronto, efectivo y eficaz.

Es por lo anterior que con base en el contenido del numeral 33 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica, la Agencia de Investigacion Criminal busca formar
personal policial de investigacion con conocimientos, habilidades y actitudes tendientes a
incrementar su grado de eficiencia y eficacia acorde al marco legal y normativo aplicable,
con observancia estricta de los principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina e imparcialidad y de respeto a los
derechos humanos, bajo un sistema de preparacién y superacion constante fomentando la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia a la institucion.

Finalmente, el presente plan de estudios encuentra su fundamento legal en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, leyes y reglamentos que de ella emanan, entre
ellas la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, el Programa Integral de Capacitacion para el sistema de justicia
penal, Instrumentos Internacionales para la actuacion del policia investigador y Protocolos
de Actuacion, entre otros.

lll. OBJETIVO GENERAL

Intervenir en la investigacion de los delitos conforme a sus atribuciones constitucionales y
procedimentales en coordinacién con el ministerio publico y demas operadores del sistema.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Materializar los actos de investigacién sin control judicial, a través de los métodos vy
técnicas aplicadas a la investigacion criminal.

« Entrevistar a personas relacionadas con los hechos a investigar.

+ Inspeccionar lugares, objetos, personas y vehiculos en busca de indicios, datos de prueba,
asi como informacién adicional.

- Dirigir la revision corporal.
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Dirigir el levantamiento e identificacién de cadaver.

Recibir y registrar la aportacion de comunicaciones entre particulares.

Dirigir el reconocimiento de personas.

Materializar los actos de investigacion sin control judicial y con autorizacién del Procurador,
a través de los métodos y técnicas aplicadas a la investigacion criminal.

Realizar entrega vigilada y operaciones encubiertas.

Materializar los actos de investigacion con control judicial, a través de los métodos y
técnicas aplicadas a la investigacion criminal.

Realizar y coordinar la exhumacién de cadaveres.

Planear y ejecutar las 6rdenes de cateo.

Coordinar con personal especializado la intervencién de comunicaciones privadas y
correspondencia.

Coordinar y dirigir la toma de muestras de fluido corporal, vello o cabello, extracciones de
sangre u otros analogos, cuando la persona requerida, excepto la victima u ofendido, se
niegue a proporcionar la misma.

Coordinar y dirigir el reconocimiento o examen fisico de una persona cuando aquella se
niegue a ser examinada.

Aplicar las reglas y principios basicos del razonamiento logico.

Aplicar los principios de la deontologia policial.

Aplicar en la investigacion el conocimiento en métodos, técnicas, técnico-juridicos y
técnico-tecnologicos para el esclarecimiento de los hechos delictivos.

Conocer el fundamento juridico, los principios y las etapas procesales para el actuar del
policia de investigacion.

Conocimiento juridico de los niveles de intervencién policial, contemplados en la
normatividad, respecto de los diferentes perfiles policiales: (policia de reaccién, policia
preventiva y policia de investigacion.

Conocer el sistema de justicia penal desde la perspectiva del actuar policial.

Identificar las responsabilidades en que pueden incurrir en su desempefio como servidores
publicos.

Conducirse bajo principios y valores de la deontologfa policial.

Aplicar en su actuacion, el uso racional de la fuerza.

Ejercer la funcion policial con estricto respeto a los derechos humanos y dignidad de las
personas.

Emplear apropiada y responsablemente armas de fuego.

Identificar los requisitos legales para realizar detenciones en flagrancia.

Poner a disposicion de la autoridad competente a las personas que detenga en el
cumplimiento de su funcion policial.

Distinguir una falta administrativa de un delito.

Tomar decisiones apropiadas en situaciones bajo presion.

Utilizar adecuadamente el equipo de radiocomunicacién, aplicando los cédigos y claves
que al efecto se determinen.
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V. PERFIL DE INGRESO

Requisitos formales:

1.
2.

O]

0 00 N oy

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Acreditar con titulo y cédula profesional, que se han concluido los estudios
correspondientes a educacion superior y haber obtenido promedio minimo de 8.0.
Tener acreditado, en su caso, el Servicio Militar Nacional;

No tener antecedentes penales ni procedimientos administrativos en tramite o con
sancion.

Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza y de competencias
profesionales;

Sustentar y acreditar el concurso de ingreso;

Tener disponibilidad para viajar y cambiar de residencia;

Seguir y aprobar los cursos de formacion;

Sustentar y acreditar el concurso de oposicién, en los términos que sefialen las
disposiciones aplicables.

Requisitos deseables:

Excelente estado de salud y condicion fisica;
Conocimiento y manejo de un idioma distinto al espafnol.

Formacion y conocimientos previos:

Solida formacion académica en el area de su competencia.

Nociones basicas de derecho penal.

Conocimientos sobre derechos humanos.

Nociones basicas de actividad policial.

Manejo basico de paqueteria de Microsoft Office, medios electrénicos e internet.

Habilidades requeridas:

Comprensién de lectura.

Capacidad de argumentacion.

Dominio de la informacion (poder ubicar circunstancias de tiempo, modo y lugar).
Capacidad para analizar y tomar decisiones en situaciones criticas o bajo estrés.
Capacidad de adaptacion.

Facilidad para establecer relaciones interpersonales y trabajar en equipo.
Comportamiento ético.

Apego a normas y valores.

Adaptacion a cambios frecuentes de horarios, lugares y condiciones de trabajo.
Tolerancia a la presion.

Iniciativa.

Sentido de responsabilidad y colaboracion.

Discrecion y confiabilidad.

Vocacion de servicio.
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VI. PERFIL DE EGRESO

Al egresar el aspirante sera capaz de:

«  Desempenfar la funcion de titularidad de la investigacion de un hecho criminal bajo el

mando del ministerio publico.
 Asumir la titularidad de la investigacion de campo.
- Participar en la construccién de la teorfa del caso.
+  Planificar la investigacién y proponer las lineas a seguir.

+ Sugerir los actos de investigacion idoneos y pertinentes para el esclarecimiento de un

hecho delictivo.

- lIdentificar los limites legales que corresponden a su actuacion como policia de investigacion.
« Regir su actuacion bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y

respeto a los derechos humanos.

VII. ESTRUCTURA CURRICULAR

AREA DEL CONOCIMIENTO - Formacién basica.

Etico profesional Horas

1. Estructura y organizacion de las instituciones de procuracion de justicia. 30
2. Deontologia en la policia de investigacion. 30
3. Ambito, a_ltribu;iones y obligaciones del policia de investigacion en el 55
sistema de justicia penal.

4. Equidad de género y actuacion policial. 5

Total 90

5. Marco juridico nacional e instrumentos internacionales para la

Juridica Horas

actuacion del policia de investigacion. 25
6. Protocolos Nacionales de Actuacion. 30
7. Construccién de teoria del caso y planeacién de la investigacion. 45
8. Derechos humanos y la actuacion del policia de investigacion. 20
9. Victimologfa y trato a victimas. 20
Total 140

Sistema de justicia penal
10. Sistema de justicia penal desde la perspectiva del investigador.

70
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Investigacion de los delitos Horas

11. Actos de investigacién criminal. 80

12. Plataforma México. 10

13. Ciclo de inteligencia y analisis de la informacion. 15

14. Taller de actos de investigacion. 45

15. Identificacion de drogas. 10

16. Inspeccién y procesamiento del lugar de los hechos y/o 60

hallazgo.

Total 220
17. Inspeccion, detencion, cateo y aseguramiento. 120
18. Conocimiento y manejo del armamento. 45

19. Acondicionamiento fisico y defensa personal. 80

Total 245

AREA DEL CONOCIMIENTO - Complementaria.

Complementarias Horas

20. Conocimiento y habilidades técnico-juridicas en actos de investigacion. 20
21. Atencién al denunciante. 15
22. Liderazgo en la ejecucion de los actos de investigacion. 15
23. Manejo de estrés. 10
24. Informatica aplicada. 10
25. Tecnologias aplicadas a los actos de investigacion. 30
26. Soporte basico de vida. 15
27. Conduccién de vehiculos con técnica ofensiva, defensiva y evasiva. 20
Total 135

TOTAL CARGA HORARIA 900 HORAS

VIIl. CONTENIDO TEMATICO

AREA DE FORMACION BASICA

1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION DE
JUSTICIA

Duracion: 30 horas.

Objetivo de aprendizaje

Analizar la estructura organico-funcional de las instituciones de procuracion de justicia, de

manera que los participantes estén en condiciones de:
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- Describir las areas que integran a las instituciones de procuracién de justicia, asf como sus
funciones y atribuciones.

« Describir las principales especialidades que atiende el area de servicios periciales, sus
atribuciones, responsabilidades y principios de actuacion que deben regir su desempefio.

- Comprender laimportancia y utilidad de los servicios periciales y analistas, la interaccion de
estos con los investigadores en la ejecucion de los actos de investigacion y la construccion
de la teorfa del caso.

CONTENIDO

Unidad 1. Introduccién a la seguridad publica.

1.1. Concepto y marco juridico de la seguridad publica y la procuracion de justicia.
1.2. Fines y funciones.

1.3. Instituciones encargadas de la seguridad y procuracion de justicia.

1.4. El Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

1.5. Funciones.

1.6. Atribuciones.

1.7. Ambito de coordinacién. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Unidad 2. Estructura y organizacion de las instituciones de procuracion de justicia.
2.1. Lainstitucién de procuracion de justicia (Procuraduria o Fiscalia).

2.2. Marco juridico (constitucional y legal).

2.3. Mision y vision institucional.

2.4. Estructura organica.

2.5. Funciones y Atribuciones.

2.6. Ambito jurisdiccional de competencia.

2.7. El ministerio publico, el policia de investigacién, el perito y el analista.
2.8. Fundamentos constitucionales.

2.9. Atribuciones.

2.10. Ambito de competencia.

2.11. Principios de actuacion.

2.12. El perito como soporte técnico de la investigacion.

2.13. Interaccion de policia de investigacion y peritos.

2.14. Autoridades de procuracion de justicia de los Estados y la Federacion.

FUENTES DE CONSULTA

— Arriaga Flores, Arturo. Derecho Procedimental Penal Mexicano. México, Caballeros del
Derecho, A. C., SPI.

— Castillo Soberanes, Miguel Angel. El Monopolio del Ejercicio de la Accién Penal del Ministerio
Publico en México. 22 ed., México, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, 1993.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Constitucion Politica del Estado.

— Garduno, Jorge. £l Ministerio Publico en la Investigacién de Delitos. México, Noriega.

— Gonzalez Ruiz, Samuel et al., Seguridad Publica en México; Problemas, Perspectivas y
Propuestas, México, UNAM, 1994,

— Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado.
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— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Ley Organica y Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia (de la entidad
federativa/Distrito Federal).

— Protocolos Nacionales de Actuacién, Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia,
2015.

— Sandoval Ulloa, José. Introduccién al Estudio del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.
México, SEGOB, 1997.

2. DEONTOLOGIA EN LA POLICIA DE INVESTIGACION.
Duracién: 30 horas.

Objetivos de aprendizaje
Adgquirir el compromiso para el cumplimiento de su actuacién de manera éticay responsable.
Identificar los principios y valores mediante los cuales regird su actuacion para el desempefo
eficiente y profesional de sus funciones.

CONTENIDO

Unidad 1. Etica Profesional.
1.1. Concepto.
1.2. La ética en el desempefo profesional.
1.3. Principios y valores en el desempeno profesional.
1.3.1. Legalidad.
1.3.2. Objetividad.
1.3.3. Eficiencia.
1.3.4. Profesionalismo.
1.3.5. Honradez.
1.4. La ética del servidor publico.
1.4.1. Definicion del servidor publico.
1.4.1.1. Caracteristicas generales del servidor publico.
1.4.1.2. Actitudes del servidor publico asumidas por la cotidianidad y la posibilidad
de cambio.
1.4.2. Deberes del servidor publico.
1.4.3.Laimportancia del papel del servidor publico en el servicio publico de procuracion de
justicia.
1.4.4. Laimagen de la institucion y del servicio publico.
1.4.5. La renovacion de imagen institucional a través del servidor publico.
1.4.6. Cultura del servicio publico.
1.5. Codigo de ética de los servidores publicos.
1.5.1. Bien comun.
1.5.2. Integridad.
1.5.3. Honradez.
1.5.4. Imparcialidad.
1.5.5. Justicia.
1.5.6. Transparencia.
1.5.7. Rendicién de cuentas.
1.5.8. Entorno cultural y ecolégico.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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1.5.9. Generosidad.

1.5.10. Igualdad.
1.5.11. Respeto.
1.5.12. Liderazgo.

FUENTES DE CONSULTA

—  Aristételes. Etica a Nicémaco / Etica Nicomaquea (varias ediciones: Porrla, Espasa-Calpe,
Gredos, etc.)

— Fagothey, A. Etica (teoria y aplicacién). México, Interamericana, 1990.

— Gonzélez Valenzuela, Juliana. Etica y Libertad. 22 ed., México, UNAM/FCE, 1992, 347 p.

— Invitacién a la Etica. Barcelona, Ariel, 1999, 909 PP.

— Savater, Fernando. Etica para Amador. México, Ariel, 1994.

— Vargas Alvarado, Eduardo. Medicina Forense y Deontologia Médica. México, Trillas, 1996
[12 reimp., 1998], 385 pp.

— Viano, Carlo Augusto. Etica. Barcelona, Labor, 1977, 242 pP.

—  Warnock, Mary. Etica contempordnea. Madrid, Labor, 1967, 175 pP.

3. AMBITO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL POLICIA DE INVESTIGACION EN EL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
Duracion: 25 horas.

Objetivo de aprendizaje
Identificar las facultades y limites de la actuacién del policia de investigacion.

CONTENIDO

Unidad 1. Las facultades, obligaciones y limites en el actuar del policia de investigacion.
1.1. Facultades del policia de investigacion.
1.2. Obligaciones y principios que rigen su actuar.
1.2.1. Laresponsabilidad administrativa seguin la Ley Organica (Reglamento y/o Estatutos)
de la Institucion de Procuracién de Justicia.
1.2.2. Laresponsabilidad administrativa segun la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.
1.2.3.Sanciones administrativas.
1.3. Responsabilidad penal.
1.4. Registro Patrimonial.

FUENTES DE CONSULTA

— (Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales.

— Delgadillo Gutiérrez, Luis Humberto. El sistema de responsabilidades de los servidores
publicos. Porrta, México, 1996.

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Leyes de Responsabilidades de Servidores Publicos.

— Leyes Organicas de las instituciones de procuracion de justicia y sus reglamentos.
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4. EQUIDAD DE GENERO Y LA ACTUACION POLICIAL.
Duracion: 5 horas.

Objetivo de aprendizaje
Proporcionar conocimientos basicos sobre perspectiva de género, con especial atencion en las
materias de derechos humanos, acceso a la justicia y erradicacién de la violencia.

CONTENIDO

Unidad 1. Conceptos basicos sobre género.

1.1. Antecedentes de los estudios de género.

1.2. Concepto de género.

1.3. Equidad de género.

1.4. Reflexiones preliminares.

1.5. Norma de igualdad laboral entre hombres y mujeres.

Unidad 2. La violencia contra las mujeres.

2.1. Marco normativo.
2.1.1. Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW).
2.1.2. Estudio a fondo sobre las formas de violencia contra la mujer. ONU 2006.
2.1.3. Encuesta sobre Violencia Intrafamiliar. ENVIF 1999. INEGI.

FUENTES DE CONSULTA

— Azaola, Elena. E/ delito de ser mujer. México, CIESAS, 2003.

— Birgin, Haydeé y Natalia Gherardi (coords.), La garantia de acceso a la justicia: aportes
empiricos y conceptuales. México, Fontamara/SCIN, 2011.

— Birgin, Haydeé y Natalia Gherardi (coords.), Reflexiones juridicas desde la perspectiva de
género, México, Fontamara/SCIN, 2011.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

— Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes.

— Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém Do Para).

— Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW).

— Convencién sobre los Derechos del Nifio.

— CruzParcero, Juan A.y Vazquez, Rodolfo (coord.), Debates constitucionales sobre derechos
humanos de las mujeres, México, Fontamara/SCIN, 2010.

— Cruz Parcero, Juan A. y Vazquez, Rodolfo (coord.), Derechos de las mujeres en el derecho
internacional, México, Fontamara/SCIN, 2010.

— Cruz Parcero, Juan A. y Vazquez, Rodolfo (coord.), Género, cultura y sociedad, México,
Fontamara/SCIN, 2012.

— Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer.

— Gutiérrez Lozano, Saul. Tejer el mundo masculino, México, UNAM/Plaza y Valdés, 2008.

— Lagarde y De los Rios, Marcela. Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas,
presas y locas, México, UNAM, 2005.
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— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

— Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

— Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

— Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

— Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

— Pitch, Tamar. Un derecho para dos. La construccion juridica de género, sexo y sexualidad.
Madrid, Trotta, 2003.

— Toledo Vasquez, Patsili. Feminicidio, México, Oficina en México del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2009.

5. MARCO‘JURiDICO NACIONAL E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES PARA LA
ACTUACION DEL POLICIA INVESTIGADOR.
Duracion: 25 horas.

Objetivos de aprendizaje

- Analizar las disposiciones constitucionales y legales que rigen y dan sustento a la actuacion
policial en el procedimiento penal.
Identificar el marco normativo que rige su labor y ambito de competencia como investigador
ministerial.
Emplear los conceptos basicos de los tipos penales establecidos en el Cédigo Nacional de
la materia y demas leyes federales, a fin de que puedan realizar una investigacion criminal
cientifica y profesional derivada de la posible comision de un delito.

CONTENIDO

Unidad 1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.1. Articulos 1, 6, 13,14, 16,17, 18, 19 (Ultimo parrafo), 20, 21y 29.

1.2. Identificacion de las leyes vinculadas a la labor de investigacion. Legislacion penal aplicable
en cada entidad federativa.

Unidad 2. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
2.1. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Unidad 3. Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
3.1. Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Unidad 4. Normatividad Vigente.

4.1. Ley General de Atencion a Victimas.

4.2. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

4.3.Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

4.4. Ley Nacional de Ejecucion Penal.

Unidad 5. Uso legitimo de la fuerza.
5.1. Conceptos basicos del uso legitimo de la fuerza.
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5.2. Principios Béasicos sobre el Empleo de la Fuerza y Uso de Armas de Fuego por Funcionarias
y Funcionarios Encargados de hacer Cumplir la Ley (ONU).
5.3. Finalidad y principios aplicables al uso de la fuerza.
5.3.1. Legalidad.
5.3.2. Necesidad.
5.3.3. Racionalidad.
5.3.4. Proporcionalidad.
5.3.5. Estricta necesidad.
5.4. Causas que legitiman y limitan el uso de la fuerza publica.

Unidad 6. Niveles del uso racional de la fuerza.

6.1. Las seis escalas en el uso de la fuerza.

6.2. Causas que justifican el incremento de la fuerza.

6.3. Condiciones que determinan la necesidad de disminuir el uso de la fuerza.

Unidad 7. Principios esenciales del uso legitimo de la fuerza.
7.1. Control tactico por puntos de presion.

7.2. Métodos de aplicacion.

7.3. Tabla de aplicacion de los puntos de presion.

Unidad 8. Correspondencia entre fuerza y resistencia.

8.1. Niveles de resistencia y técnica aplicable.

8.2. Circunstancias que legitiman y justifican el uso de armas de fuego.
8.3. Legitima defensa.

8.4. Cumplimiento del deber.

Unidad 9. Empleo de la fuerza.
9.1. Niveles de fuerza.

9.2. Defensa personal.

9.3. Puntos de presion.

9.4. Ejercicios practicos.

FUENTES DE CONSULTA

— Carrancay Trujillo, Raudl. Cédigo Penal Anotado. México, Porrtia. 2002.

— Carrancay Trujillo, Raul. Derecho Penal Mexicano. Parte General. México, Porrua.

— Castellanos Tena, Fernando. Lineamientos elementales del derecho penal. México, Porrda,
2000.

— Cddigo Nacional De Procedimientos Penales.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José). Suscrita en San
José de Costa Rica el 22 de noviembre de 1969.

— Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y sus
Protocolos. Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Naciones Unidas.
Nueva York, 2004.

— Cortés Ibarra, Miguel Angel. Derecho Penal Mexicano. México, Porrda, 1992.
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— Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Adopcién: Asamblea General de la ONU.
Resolucion 217 A (), 10 de diciembre de 1948.

— Esparza Martinez, Bernardino. Prontuario de delitos federales. Porriia/INACIPE. 2008.

— Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, Documento A/CONF.183/9, de 17 de
julio de 1998, enmendado por los Proces-Verbaux de 10 de noviembre de 1998, 12 de
juliode 1999, 30 de noviembre de 1999, 8 de mayo de 2000, 17 de enero de 2001y 16
de enero de 2002. El Estatuto entro en vigor el 1° de julio de 2002.

— Gobmez Benitez, José Manuel. Proteccion penal de los derechos de autor y conexos. Civitas,
1998.

— Lopez Betancourt, Eduardo. Teoria del delito. México, Porria, 1996.

— Orellana Wiarco, Octavio. Teoria del delito. México, Porrda, 2001.

— Osorio y Nieto, César Augusto. Delitos federales. Porrta. 2008.

6. PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION.
Duracién: 30 horas.

Objetivo de aprendizaje
Analizar las disposiciones y lineamientos contenidos en los protocolos de actuacién nacional
para entender las actividades que corresponden a cada autoridad y los documentos que se
generan con su actuacion.

CONTENIDO

Unidad 1. Protocolos Nacionales de Actuacion y Guia Nacional de Actuacion.
1.1. Protocolos Nacionales de Actuacion y Guia Nacional de Actuacion.
1.1.2. Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente.
1.1.3. Protocolo Nacional de Actuacion Policia con Capacidades para Procesar.
1.1.4. Protocolo Nacional de Actuacion Traslado.
1.1.5. Guia Nacional de Cadena de Custodia.

FUENTES DE CONSULTA

— (Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Guia Nacional de Cadena de Custodia.

— Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leon.

— Ley de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Protocolo Nacional de Actuacion del Primer Respondiente.

— Protocolo Nacional de Coordinacién Ministerio PUblico-instituciones policiales: detencién en
flagrancia, preservacion y procesamiento del lugar de intervencion y actos de investigacion.

— Protocolo Nacional del Policia con Capacidades para Procesar.



PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA POLICIA 19

DE INVESTIGACION

7. CONSTRUCCION DE TEORIA DEL CASO Y PLANEACION DE LA INVESTIGACION.
Duracion: 45 horas.

Objetivo de aprendizaje

Comprender los aspectos facticos, juridicos y probatorios que se deben tomar en cuenta
para planear las tareas de investigacion en el marco de la construccion de una teoria del caso
utilizando la metodologia de plano de investigacion.

CONTENIDO

1.1. Teoria factica.

1.2. Teoria juridica.

1.3. Teoria probatoria.

1.4. Planeacion de la investigacion.
1.4.1. Plano de investigacion.
1.4.2. lIdentificacién administrativa o datos de individualizacién del caso.
1.4.3. Elementos base de la investigacion.
1.4.4. Elementos del hecho.
1.4.5. Datos de prueba existentes, (lo que se tiene).
1.4.6. Foja de localizacién de los datos de prueba existentes.
1.4.7. Medios de prueba (el origen).
1.4.8. Andlisis preliminar del caso.
1.4.9. Diligencias pendientes.
1.4.10.Responsables de materializar las diligencias pendientes.
1.4.11.Posibles argumentos de la contraparte.
1.4.12.Formas alternas de solucién del procedimiento.
1.4.13.Teorfa del caso.

FUENTES DE CONSULTA

— Aguilar Fregoso, Violet. “Analisis comunicativo de la teorfa del caso.” Iter Criminis. Revista
de Ciencias Penales. INACIPE. México, Cuarta Epoca, nim. 21, mayo-junio 2011.

— Bardales Lazcano, Erika. Guia para el estudio de la reforma penal en México. México,
Magister, 2009.

— Baytelman A., Andrés y Duce J., Mauricio. Litigacién penal. Juicio oral y prueba. México,
F.C.E./INACIPE, 2008.

— Benavente Chorres, Hesbert. Estrategias para el desahogo de la prueba en el juicio oral.
México, Flores Editor y Distribuidor, 2010.

— Benavente Chorres, Hesbert. Guia para el estudiante del proceso penal acusatorio y oral.
México, Flores Editor y Distribuidor, 2011.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

— LednParada, Victor. ABC del nuevo sistema acusatorio penal. Colombia, Ecoe Ediciones, 2005.
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8. DERECHOS HUMANOS Y LA ACTUACION DEL POLICIA DE INVESTIGACION.
Duracion: 20 horas.

Objetivos de aprendizaje

+  Observar en su actuacion los estandares en materia de los derechos humanos para que su
labor sea respetuosa de la dignidad humana y apegada a la ley.

- Distinguir la importancia del respeto a los derechos humanos, para generar legitimidad y
legalidad a su actuacién dentro del procedimiento penal.

CONTENIDO

Unidad 1. Los derechos humanos y los sistemas de protecciéon en México.
1.1. Concepto de los derechos humanos.
1.2. Sistema no jurisdiccional de proteccion a los derechos humanos.
1.2.1. La Comision Nacional de los Derechos Humanos.
1.2.1.1. Sinopsis del articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
1.2.1.2. Procedimiento de presentacion de queja ante la CNDH.
1.2.1.3. Breve exposicion de las recomendaciones dirigidas por la CNDH a la
Procuraduria General de la Republica.
1.3. Sistema jurisdiccional de proteccion a los derechos humanos.
1.3.1 El'juicio de amparo como proteccion de los derechos humanos.
1.4. Sistema Internacional de proteccién a los derechos humanos.

Unidad 2. Los derechos humanos como referentes de la constitucionalidad.

2.1. Comentarios a la Reforma Constitucional (2011) en materia de los derechos humanos.
2.1.1.Impacto de la Reforma Constitucional en materia de derechos humanos en el

procedimiento penal.

2.2. Elprincipio pro persona. Articulo 1° Constitucional.

2.3. Suaplicacion en los articulos:
2.3.1 Articulo 16 Constitucional.
2.3.2 Articulo 19 Constitucional.
2.3.3 Articulo 21 Constitucional.

2.4. La proteccion de los derechos humanos en los tratados internacionales y su aplicacion
dentro del sistema juridico mexicano.
2.4.1La obligatoriedad de los tratados internacionales.

Unidad 3. Los derechos humanos y la actividad del investigador ministerial.
3.1. Los derechos humanos y su relacién con la procuracion de justicia.
3.1.1.Recomendacién general nimero 2 sobre la practica de detenciones arbitrarias de
la Comision Nacional de Derechos Humanos.
3.1.2.Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego de los funcionarios
encargados de hacer cumplir 1a ley.
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FUENTES DE CONSULTA

— Alvarez Ledesma, Mario. Acerca del concepto de derechos humanos. México, Mc Graw-Hill,
1998.

— Bidart Campos, German. Teoria general de los derechos humanos. UNAM, 1989.

— Carbonell, Miguel. Los derechos fundamentales en México. Editorial Porrda, México, 2005.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Publicada en el D.O.F. en 29 de
junio de 1992. Ultima reforma publicada el 27 de enero de 2017.

— Montemayor Romo de Vivar, Carlos. La unificacién conceptual de los derechos humanos.
Editorial Porrta, México, 2002.

— Protocolo de Estambul. Manual para la investigaciéon y documentacion eficaces de la
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes. Naciones Unidas. Nueva
York y Ginebra, 2001,

— Quintana Roldan, Carlos. Derechos Humanos. Editorial Porrtia. México, 1999.

— Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Publicado en el
D.O.F. el 12 de agosto de 2003.

— Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH). Principios bdsicos
sobre elempleo dela fuerza y armas de fuego de los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley. http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/UseOfForceAndFirearms.aspx

9. VICTIMOLOGIA Y TRATO A VICTIMAS.
Duraciéon: 20 horas.

Objetivo de aprendizaje

Adoptara las medidas necesarias para proporcionar proteccion y atencion inmediata a las
personas afectadas por un hecho delictivo, salvaguardando sus derechos y proporcionando
una adecuada atencién y canalizacion.

CONTENIDO

Unidad 1. Antecedentes, principios y métodos victimologicos.
1.1. Concepto de victimologia.
1.1.1.El objeto de estudio.
1.1.2.El método.
1.1.3. La investigacion.
1.2. Concepto de victimizacion.
1.2.1. Tipos de la victimizacion.
1.2.1.1. Victimizacién primaria y secundaria.
1.3. Concepto de victima.
1.3.1. Tipos y caracteristicas de la victima.
1.3.1.1. Victimas directas, indirectas y potenciales.
1.3.1.2. Multi victimizacion.
1.4. Concepto de victimario.
1.5. Sujeto pasivo.
1.6. Ofendido.
1.7. Factor victimal.
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1.8. Fases del proceso por el que atraviesa la victima del delito:
1.8.1. El trauma.
1.8.2. El retroceso.
1.8.3. El miedo.

1.8.4. Laira.

1.8.5. Sentimiento de impotencia.

1.8.6. La tension y el estrés.

1.9. Laimportancia del trato sensible a las victimas.

1.9.1. Sensibilizacién del agente investigador.

1.9.2. Inteligencia emocional.
1.9.2.1. ;Qué es la inteligencia emocional? y ;Qué es una emocion?
1.9.2.2. Clasificacion de las emociones.
1.9.2.3. Identificacion y manejo de emociones.
1.9.2.4. Manejo de conflictos.
1.9.2.5. Cambios y adaptabilidad.

Unidad 2. Trato a victimas y manejo de crisis.
2.1. Atencién inmediata a victimas.
2.1.1. Manejo del estrés por personal especializado.
2.1.2. Resguardo de la integridad de la victima.
2.1.3. Canalizacion y registro.
2.1.4. Atencion victimolégica.
2.2. Intervencion en crisis.
2.2.1. Caracteristicas de las personas ante una situacion de crisis.
2.2.2. Caracteristicas de la situacion en crisis.
2.2.2.1. Tipos de crisis.
2.2.3. Primeros auxilios psicologicos.
2.2.3.1. Niveles de intervencion.
2.2.3.2. Esquema del modelo de intervencién en crisis de Slaikeu.
2.2.3.3. Sugerencias para la intervencién en primeros auxilios.

FUENTES DE CONSULTA

— Codigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el D.O.F. el 30 de agosto de 1934.
Actualizado al 14-03-2014. Este codigo quedara abrogado por el D.O.F. 05-03-2014

— Codigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el D.O.F. el 5-marzo-2014.

— Ley General de Victimas. Publicada en el D.O.F. el 09-01-2013.

— Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. Publicada en el D.OF. el
14 de junio de 2012. Ultima reforma publicada en el DOF el 19-03-2014.

— Reglamentos de las leyes organicas de las instituciones de procuracion de justicia y fiscalia
del pais.
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10. SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL INVESTIGADOR.
Duracion: 70 horas.

Objetivo de aprendizaje
Entenderd las diferentes etapas del sistema de justicia penal y la actuacion del policia de
investigacion en cada una de las etapas.

CONTENIDO
Unidad 1. Aspectos generales del sistema de justicia penal: actuacion policial.

Unidad 2. Reforma Constitucional en materia de seguridad y justicia de junio de 2008.
2.1. Aspectos relativos a la investigacion de los delitos.
2.2. Aspectos procesales que impactan en la investigacion.

Unidad 3. Caracteristicas y principios que rigen el procedimiento penal acusatorio y
oral.

3.1. Publicidad.

3.2. Contradiccion.

3.3. Inmediacion.

3.4. Continuidad.

3.5. Concentracion.

Unidad 4. Principios del debido proceso penal.
4.1. Legalidad.

4.2. lgualdad.

4.3. Presuncién de inocencia.

4.4. Tribunal natural.

4.5. Non bis in idem.

Unidad 5. Principios del régimen probatorio.
5.1. Libertad de prueba.

5.2. Licitud de prueba.

5.3. Libre valoracién de la prueba.

Unidad 6. Sujetos del procedimiento penal.

6.1. La victima u ofendido.

6.2. El asesor juridico.

6.3. El imputado.

6.4. El defensor.

6.5. El ministerio publico.

6.6. La policia, la policia de investigacion, el perito y el analista.

6.7. El 6rgano jurisdiccional.

6.8. La autoridad de supervision de medidas cautelares y de la suspension condicional del
proceso.
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Unidad 7. Fundamentos legales de la actuacion del investigador ministerial.

7.1
7.2

. Disposiciones Constitucionales.
. Disposiciones procesales: obligaciones y actos de investigacion.

Unidad 8. Funcion delinvestigador ministerial enlas diferentes etapas del procedimiento
penal acusatorio.

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

. Etapa de investigacion.

8.1.1. La investigacion en equipo bajo la direccion juridica del ministerio publico.

Etapa intermedia.

8.2.1. Reglas de exclusion de los medios de prueba.

Etapa de juicio oral.

8.3.1. Declaracién del policia de investigacion en el Juicio e incorporacién de prueba material.
Taller de examen y contra examen en juicio.

FUENTES DE CONSULTA

Baytelman, Andrés y Duce, Mauricio. Litigacion penal, juicio oral y prueba. FCE, D.F., México,
2005.

Centro de Estudios de Justicia de Las Américas. Desafios del Ministerio Publico Fiscal en
América Latina. Noviembre 2005.

Cédigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el D.O.F. el 30 de agosto de 1934.
Actualizado al 14-03-2014. Este codigo quedara abrogado por D.O.F. 05-03-2014.
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el D.OF. el 5-03-2014.

Cdédigo Penal Estatal y Federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado.

Duce, Mauricio y Riego, Cristian. “La etapa de investigacion en el nuevo Sistema Procesal
Penal” y “Las razones para la adopcion del modelo del Ministerio Publico Investigador”,
en Introduccién al nuevo sistema procesal penal. Volumen |, Universidad Diego Portales,
Santiago, 2002.

Guia de consulta de la reforma constitucional de seguridad vy justicia. ;En qué consiste
la reforma? Texto constitucional comparado. Antes y después de la reforma, gobierno
federal de los Estados Unidos Mexicanos, México, julio, 2008.

Horvitz Lennon, Maria Inés y Lopez, Julian. Derecho Procesal Penal Chileno, tomos |y II.
Editorial Juridica de Chile. 2002.

Leyes organicas de las instituciones de procuracion de justicia y fiscalias del pais.

Maier, Julio, Roxin, Claus, et al. El Ministerio Publico en el proceso penal. 12 Edicién, junio
1993. Adhoc, Argentina.

Revista semestral Nuevo Sistema de Justicia Penal, SETEC. Todos sus volUmenes a partir
de 2010.

Ruiz Torres, Humberto Enrique. La implantacion del Sistema de Justicia Oral en América
Latina. Revista Académica de la Facultad de Derecho, Universidad La Salle. Ao VII, num.
14, enero de 2010. México.

Santos Azuela, Héctor. Genealogia y estructura de los derechos humanos. Revista
Académica de la Facultad de Derecho, Universidad La Salle. Afio IX, nim. 17. julio 2011.
México.
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— Sarre, Miguel. Comentario al articulo 18 constitucional (adultos) sobre ejecucion de
sanciones y medidas penales privativas de la libertad, segin reformas constitucionales en
materia de derechos humanos y los nuevos criterios de la Suprema Corte. Constitucion
comentada sobre derechos humanos. Jurisprudencia constitucional e interamericana.
Coordinacion: José Luis Caballero Ochoa y Eduardo Ferrer Mac-Gregor. Programa estado
de derecho de la fundacion Konrad Adenauer. México, 201 2. Http://t.co/ffe26u8c.

11. ACTOS DE INVESTIGACION CRIMINAL.
Duracion: 80 horas.

Objetivos de aprendizaje

- Entendera la forma de materializar los actos de investigacion asi como los principios que
rigen a las autoridades de investigacion durante su materializacion.

- lIdentificarad la importancia de la metodologia y anélisis de la informacién dentro de la
investigacion criminal para el esclarecimiento de los hechos.

+ Aplicara la metodologia cientifica en la investigacion criminal a fin de recabar informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos delictuosos.

- Elaborara con informacion suficiente y necesaria los registros de los distintos actos de
investigacion para la formulacion de hipotesis y definicion de la teorfa del caso.

CONTENIDO

Unidad 1. Principios que rigen a los policias en los actos de investigacion.
1.1. Principios que rigen a las autoridades de la investigacion
1.1.1. Principio de legalidad
1.1.2. Principio de objetividad
1.1.3. Principio de eficiencia
1.1.4. Principio de profesionalismo
1.1.5. Principio de honradez
1.1.6. Principio de lealtad
1.2. Principio de respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
Tratados Internacionales en la ejecucién de los actos de investigacion.

Unidad 2. Formas de inicio de la investigacion.

2.1. Denuncia.

2.2. Querella o equivalente.

2.3. Recepcion de denuncia por el policia de investigacion.

2.4. Corroboracién de la denuncia y actos de investigacion urgentes.

Unidad 3. Técnicas aplicadas a la investigacion criminal.
3.1. Entrevista

3.2. Descripcion.

3.3. El disfraz y caracterizacion.

3.4. La fotografia.

3.5. Fuentes de informacion.

3.6. Actos de investigacion.
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3.6.1. Inspeccién de vehiculos.
3.6.2. Inspeccién de personas.
3.7. Vigilancia y seguimiento.
3.8. Contra vigilancia.
3.9. Intervencion de comunicaciones.
3.10. Técnicas especializadas de investigacion:
3.10.1. Entrega vigilada.
3.10.2. Operaciones encubiertas.
3.10.3. La entrevista a victimas, testigos e imputados.

Unidad 4. Los informes policiales.

4.1 Definicion de informe policial.

4.2 Objetivo y finalidad de los informes policiales.
4.3 Registro de informacion y actos de investigacion.
4.4 Elinforme criminal.

Unidad 5. El Informe Policial Homologado (IPH).
5.1. Concepto.
5.1.1. Objetivo y finalidad.
5.2 Marco juridico.
5.2.1. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
5.3. Formato.
5.3.1. Estructura y contenido del IPH.

FUENTES DE CONSULTA

— Abizaid Pérez, Mauricio R. 20 aspectos bdsicos de la entrevista en la investigacion policial.
México, UBIJUS, 2009

— Abreu Gémez, Ernesto. La identificacién criminal y la policia cientifica en México. México,
Talleres de la Ed. Zamma, 1951.

— Antén Barbera, Francisco. Policia Cientifica. Valencia, Tirant Lo Blanch, 1998.

— Benavente Chorres, Hesbert. Manual prdctico para la entrevista, interrogatorio y la
declaracion, México, Flores Editor, 2016.

— Cddigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el D.OF. el 30-08-1934.
Actualizado al 14-03-2014. Este Cddigo quedara abrogado por D.O.F. 05-03-2014

— Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el D.O.F. el 5-03-2014.

— Hikal, Wael. Metodologia y técnicas de investigacion criminolégica. Porrda, México, 2011.

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Leyes organicas de las instituciones de procuracion de justicia y fiscalias del pafs.

— Quinta Adriano, E. Arcelia, Manuales, Instituto de Capacitacién, Area Técnico-Policial 2,
P.J.F. Magisterio Nacional Nium. 113, C.p. 14000, Tlalpan, México, 1994.

— Reglamentos de las leyes organicas de las instituciones de procuracion de justicia y fiscalias
del pafs.

— Yanez Romero, José Arturo. La policia de investigacion: entre las técnicas de investigacién
y las pruebas judiciales, México, UBIJUS, 2010.
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12. PLATAFORMA MEXICO.
Duracion: 10 horas

Objetivo de aprendizaje

El participante conocera la importancia de Plataforma México a través de su composicion,
estructura y la forma en que sus sistemas y herramientas contribuyen en las labores de
analisis, inteligencia y prevencién del delito de las distintas dependencias de seguridad publica.

CONTENIDO

1. Introduccion a la Plataforma México.

1.1. Presentacioén, temario y finalidad de Plataforma México (PM).
1.2. Antecedentes de PM.

1.3. Marco legal.

1.4. Concepto y elementos de PM.

1.5. Ciclo basico de inteligencia.

1.6. Ambitos de colaboracion.

1.7.Beneficios (generales y para para la policia de investigacién).
1.8. Evaluacion y clausura.

FUENTES DE CONSULTA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Informacion.

13. CICLO DE INTELIGENCIA Y ANALISIS DE LA INFORMACION.
Duracion: 15 horas.

Objetivo de aprendizaje
Identificara la importancia de la metodologia y analisis de la informacién dentro de la
investigacion criminal para el esclarecimiento de los hechos.

CONTENIDO

Unidad 1. Principios generales de inteligencia para la investigacion.
1.1. Naturaleza juridica de la inteligencia e investigacion.
1.2. Concepto, utilidad, propésito y cémo debe ser la informacion (oportuna, confiable,
continua, confidencial y Util).
1.3. El método y la importancia de un plan de trabajo.
1.4. ;Qué es lainteligencia? ;como se produce? y ;qué es un servicio de inteligencia?
1.5. Formas de inteligencia.
1.5.1. Inteligencia estratégica.
1.5.2. Inteligencia tactica-operativa.
1.5.3. Contrainteligencia.
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1.6.
1.7.

Categorias de la inteligencia.
Componentes de la inteligencia.

Unidad 2. El ciclo de inteligencia.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Caracteristicas del ciclo de inteligencia.

Fases del ciclo de inteligencia:

2.2.1. Fase de direccion y/o planeacion.

2.2.2. Fase de recoleccion y/o captacion.

2.2.3. Fase de procesamiento y/o analisis.

2.2.4. Fase de diseminacién y/o explotacion.

Fase de direccion y/o planeacion del ciclo de inteligencia.
2.3.1. Objetivos de la direccion en el ciclo de inteligencia.
2.3.2. Pasos de la fase de direccion del ciclo de inteligencia.

2.3.2.1. Determinacién de los requerimientos y preparacion del plan de recoleccion.
2.3.2.2. Supervision de los esfuerzos de recoleccion y los requerimientos que

controlan las demas fases.

Fase de recoleccién y/o captacion del ciclo de inteligencia.

2.4.1. Objetivos de la recoleccion de la informacion.

2.4.2. Principales fuentes de informacion de la fase de recoleccion.
2.4.2.1. Publicaciones, archivos, bases de datos.
2.4.2.2. Fuentes abiertas (periddicos, revistas).
2.4.2.3. Fuentes cerradas.
2.4.2.4. Sensores (equipos técnicos y humanos).

2.4.3. Pasos de la fase de recoleccién.
2.4.3.1. Explotacion de las fuentes.
2.4.3.2. Entrega de la informacion.

Fase de procesamiento y/o andlisis del ciclo de inteligencia.

2.5.1. Objetivos del procesamiento de la informacion.

2.5.2. Los cinco pasos de la fase de procesamiento.
2.5.2.1. Registro de informacion.
2.5.2.2. Evaluacion y clasificacion.
2.5.2.3. Analisis.
2.5.2.4. Integracion.
2.5.2.5. Interpretacion.

2.6 Fase de diseminacion y explotacion de la informacion con los usuarios finales.

2.6.1. Objetivos de la diseminacion de la informacion.
2.6.2. Los cuatro principios de la fase de diseminacion:
2.6.2.1. Temporalidad.
2.6.2.2. Pertinencia.
2.6.2.3. Utilidad.
2.6.2.4. Seguridad.

2.7. Productos de inteligencia

Unidad 3. Analisis de la informacion para la investigacion criminal.

3.1.

Herramientas para la sistematizacién de la informacion.
3.1.1. Bases o bancos de datos.
3.1.2. Red de vinculos.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5
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3.1.3. Red técnica.

3.1.4. Red de enlaces.

3.1.5. Red de flujo financiero.

3.1.6. Red cronoldgica.

3.1.7. Mapeo.

Anédlisis para la investigacion criminal.

3.2.1. Hipotesis para lineas de investigacion.

3.2.2. Concepto y utilidad del software para la generacion de redes de vinculos.
3.2.3. Fichas criminales y curricula de organizaciones.

Analisis del fenémeno delictivo.

3.3.1. Metodologia para el disefio de diagndstico delictivo local, regional, estatal y federal.
3.3.2. Mapas y graficos de movilidad, topograficos y de ubicacion.
Administracion y sistematizacion de la informacion.

3.4.1. Estrategias en el manejo de informacion.

3.4.2. Politicas y mecanismos de proteccion de informacion.

3.4.3. Explotacion de bases de datos.

3.4.4. Redaccién de informes.

3.4.5. Proteccion de informacion.

.Registro de la informacion en actas policiales.

FUENTES DE CONSULTA

Agencia Federal de Investigacién y Secretaria de Seguridad Publica Federal, Curso de
Inteligencia Policial, Academia de San Luis Potosi, 2007.

Agencia Federal de Investigacion, Modelo de investigacion de la AFl sobre el tema de lavado
de dinero, 2004.

Agencia Federal de Investigacion, Redaccion de documentos de inteligencia, 2003.
Agencia Federal de Investigacion, Curso de redes de vinculos, 2009.

Agencia Federal de Investigacion, Curso redes técnicas de cruces y vinculos, 2004.
Agencia Federal de Investigacién, Guia técnica de andlisis tdctico, 2005.

Bunge, Mario. “;Qué es la ciencia?”, en La Ciencia su Método y su Filosofia, Nueva Imagen,
México, 1999.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Hernandez Sampieri, Roberto. Metodologia de la Investigacién, Panamericana, 22 ed.
México, 1991.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

Leyes organicas de las instituciones de procuracién de justicia y fiscalias del pais.

Policia Federal Ministerial, Curso andlisis tdctico, estudios de casos, 2013.

Policia Federal Ministerial, Dispositivos méviles, 2012.

Reglamentos de las leyes organicas de las instituciones de procuracién de justicia y fiscalias
del pais.
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14. TALLER DE ACTOS DE INVESTIGACION.
Duracion: 45 horas.

Objetivo de aprendizaje
Desarrollara una investigacion criminal cientifica y profesional aplicando la normatividad, los
procesos, procedimientos y protocolos institucionales.

CONTENIDO

Ejercicio 1. Recepcion de denuncias.
1.1. Aplicacién de procedimiento de recepcién y registro.

Ejercicio 2. Planeacion de la investigacion.

2.1. Planeacion para materializacion de los actos de investigacion.

2.2. Solicitud de un cateo al ministerio publico.

2.3. Planeacion para realizar el cateo y aseguramiento de los objetos solicitados.

Ejercicio 3. Ejercicios del desarrollo de la investigacion.

3.1. Investigacion en el lugar de los hechos y/o hallazgo.

3.2. Inspeccion y procesamiento del lugar de los hechos.

3.3. Desarrollo completo de la investigacion desde la denuncia o querella hasta la definicion de
la teorfa del caso.

FUENTES DE CONSULTA

— Almada Gallardo, Ramoén David. Glosario de términos policiales. FUNDAP. México, 2005.

— Aubry, Arthur S. Técnica del interrogatorio policiaco. México, Limusa, 2000.

— Dienstein, William. Manual técnico del investigador policiaco. México, Limusa-Noriega, 1994.

— Denmark, Bob. Ethical investigation: a practical guide for police officers. Foreing and
Common Wealth Office.

— Instituto de Capacitacién de la P.G.R. Manual de Capacitacién. Area de Adiestramiento
Policial. México, ICAP, 1993.

— Instituto de Capacitacion. Area de adiestramiento técnico policial. México, ICAP, 1994.

— Koestche, Helmut. Técnicas modernas de la investigacion policial. México, INACIPE, 1991.

15. IDENTIFICACION DE DROGAS.
Duracion: 10 horas.

Objetivo de aprendizaje
Identificara las drogas y narcéticos mas comidnmente utilizados en México para desarrollar
experiencia en cuanto a sus aspectos y efectos.

CONTENIDO
Unidad 1. Conceptos basicos y clasificacion de las drogas.

1.1. Clasificacion por la actividad en el sistema nervioso central.
1.1.1. Depresores.
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1.1.2. Estimulantes.
1.1.3. Alucinégenos.
1.2. Por su origen.
1.2.1. Naturales.
1.2.2. Semisintéticas.
1.2.3. Sintéticas.
1.3. Clasificacion segun la Ley General de Salud.
1.3.1. Estupefacientes.
1.3.2. Sicotropicos.
1.3.3. Inhalantes volatiles.
1.4. Vias de Administracion.
1.4.1. Oral.
1.4.2. Cuténea.
1.4.3. Inhalada.
1.4.4. Intravenosa.
1.5. Manifestacion de los efectos del consumo de drogas.

FUENTES DE CONSULTA

— Academia Nacional de Seguridad Publica. Manual del curso-taller identificacion de
sustancias peligrosas, drogas y explosivos, para policia preventiva. Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, 2004.

— Caracteristicas de las drogas, Comision Nacional contra las Adicciones, consultado en la
pagina http://www.conadic.salud.gob.mx/interior/nuevo_caracteristicas.html.

— Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. www.UNODC.org

16. INSPECCION Y PROCESAMIENTO DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
Duracion: 60 horas.

Objetivos de aprendizaje

- Identificara la inspeccion de un lugar de los hechos asi como la manera de procesarlo en
coordinacién con personal especializado, de servicios periciales o policia con capacidades
para procesar.
Identificara la manera de registrar las actuaciones de los intervinientes en el procesamiento
y la forma de trasladar la evidencia encontrada.

CONTENIDO

Unidad 1. Proteccion y preservacion del lugar de los hechos.
1.1. Tipos de lugares: abierto, cerrado, mixto.

1.2. Intervinientes en el lugar de los hechos.

1.3. Protocolo de proteccién y preservacion del lugar de los hechos.
1.4. Primer respondiente: funciones y responsabilidades.

Unidad 2. Protocolo general para el procesamiento del lugar de los hechos/hallazgo.

2.1. Coordinacién inicial y reparto de actividades.
2.2. Coordinacion Interinstitucional en el lugar de los hechos/hallazgo.
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2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8
2.9

Reconocimiento preliminar e identificacion de la zona principal.

Establecimiento de perimetros: interno, externo, area de trabajo y puesto de mando.
Administracion del lugar de los hechos/hallazgo.

Métodos de busqueda de indicios: de un punto a otro, espiral, franjas, criba, rueda o radial,
zona/sector/cuadrante, enlace.

Fijacion de indicios: descripcion escrita, fotografia, video forense, planimetria y altimetria
forense, planimetria anatémica del cuerpo, moldeado y maquetas.

. Levantamiento de indicios.
. Embalaje de indicios: técnicas y materiales.

Unidad 3. Registro de las actividades dentro de la preservacién y procesamiento del
lugar de los hechos/hallazgo

Unidad 4. La evidencia y la cadena de custodia.

4.1
4.2

. Concepto de cadena de custodia.
. Consecuencias en el procedimiento penal.

Unidad 5. Ejercicios de preservacion y procesamiento de indicios o evidencias.

51
5.2

. Ejercicios de preservacion.
. Ejercicios de procesamiento de indicios o evidencias.

FUENTES DE CONSULTA

Aguilar Ruiz, Miguel Oscar. Manual para la investigacién del lugar de los hechos. Coleccion
Criminalistica. México, INACIPE, 2003.

Cddigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el D.O.F. el 30 de agosto de 1934.
Actualizado al 14-03-2014. Este codigo quedaré abrogado por D.O.F. 05-03-2014
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el D.O.F. el 05-03-2014.
Cédigo Penal Federal y Estatal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion estatal.

De Antén y Barbera, Francisco y Juan De Luis y Turégano. Policia Cientifica. Tirant Lo
Blanch. 5% ed. México D.F.

Direccion General de Coordinacion de Servicios Periciales. Manual para la investigacion del
lugar de los hechos. INACIPE, México, 2003.

Direccion General de Coordinacion de Servicios Periciales. Manual metodolégico para
la investigacion criminalistica de los homicidios de mujeres en Ciudad Judrez. INACIPE,
México, 2004.

Ley General de Victimas. Publicada en el D.O.F. el 09-01-2013. Actualizada al 03-05-
2013.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. Publicada en el D.OF. el
14-06-2012. Actualizada al 19-03-2014

Leyes organicas de las Procuradurias y Fiscalias del pals.

Montiel Sosa, Juventino. Criminalistica. Tomos |, II, lll y IV. LIMUSA. 2000.

Moreno Gonzélez, Rafael. Manual de introduccion a la criminalistica. Porrda. 1990.
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17. INSPECCION, DETENCIC)N, CATEO Y ASEGURAMIENTO.
Duracion: 120 horas.

Objetivo de aprendizaje

Identificara la inspeccién de un lugar de los hechos, las formalidades que deberd tomar en
el aseguramiento de objetos productos o relacionados con el hecho delictivo, asi como las
formalidades que implica el acto de investigacion de cateo.

CONTENIDO

Unidad 1. Aseguramiento.

1.1. Droga.

1.2. Armas.

1.3. Recursos maderables.

1.4. Vehiculos.

1.5. Inmuebles.

1.6. Dinero y valores.

1.7. Otros objetos relacionados con el hecho.

1.8. Substancias peligrosas, explosivos y las que impliquen un alto costo de almacenamiento.

Unidad 2. Cateo.

2.1. Formalidades del cateo.

2.2. Solicitud al juez de control.

2.3. Planeacion, ejecucién y entrega de registros.

Unidad 3. Detencion.

3.1. Flagrancia.

3.2. Caso urgente.

3.3. Orden de aprehension/reaprehension.

FUENTES DE CONSULTA

— Agencia Federal de Investigacion, Guia técnica de proteccién a funcionarios, 2003.

— Agencia Federal de Investigacion, Guia técnica de analisis tactico, 2005.

— Agencia Federal de Investigacion, Guia técnica de sometimiento y esposamiento, 2005.

— Agencia Federal de Investigacion, Guia técnica para el uso licito de la fuerza. 2003.

— Agencia Federal de Investigacion, Guia técnica para operativos de alto impacto, 2004.

— (Cbdigo Federal de Procedimientos Penales. Publicada en el D.O.F. el 30-08-1934.
Actualizado al 14-03-2014. Este codigo quedara abrogado por D.O.F. 05-03-2014

— Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicada en el D.O.F. el 5-03-2014.

— Ley de Seguridad Nacional.

— Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

— Ley General de Victimas.

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos.

— Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios
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encargados de hacer cumplir la ley. Adopcién: Octavo Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente. La Habana, Cuba, 07 de
septiembre de 1990.

— Reglamentos de las leyes organicas de las Procuradurias y Fiscalias del pafs.

18. CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL ARMAMENTO.
Duracion: 45 horas.

Objetivo de aprendizaje
Identificara el funcionamiento interno, externo y de efectos de un arma de fuego, asi como
adquirir la destreza practica para su manejo.
Empleara los conocimientos y las habilidades adquiridas para el uso seguro y efectivo de la
pistola modelo (a definir por la Institucion de Procuracién de Justicia y Fiscalia respectiva)
en el cumplimiento de sus funciones.

CONTENIDO
Unidad 1. Nomenclatura de armas de fuego y cartucheria.
Unidad 2. Datos numéricos.

Unidad 3. Arme y desarme.

3.1. Miras y maneras de apuntar.

3.2. Triangulacion.

3.3. Accién del dedo sobre el disparador.

3.4. Posiciones del tirador.

3.5. Abastecimiento y desabastecimiento en diferentes posiciones y ejercicios.

Unidad 4. Practicas de tiro a fuego real (precision y reaccion).
Minimo de 200 tiros por arma de fuego.

FUENTES DE CONSULTA

— Glock. Instrucciones de manejo. Glock Semiautomatic Pistols. Viena, Austria. SF.

— Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

— Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Adopcion: Octavo Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente. La Habana, Cuba, 07 de
septiembre de 1990.

— Secretaria de la Defensa Nacional. Instructivo de tiro y procedimientos de medidas de
seguridad. México, SEDENA, 1997.

— Secretaria de la Defensa Nacional. Manual de balistica elemental. México, SEDENA, 1993.

— Secretarfa de la Defensa Nacional. Manual de operaciones en campafia. México, SEDENA,
1993.
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19. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y DEFENSA PERSONAL.
Duracion: 80 horas.

Objetivo de aprendizaje
Adquirira una capacidad base de adaptacion al ejercicio fisico que le permitira contar con
técnicas de defensa personal racional al nivel de resistencia del oponente.

CONTENIDO

Unidad 1. Introduccién al acondicionamiento fisico.
1.1. Ventajas y desventajas de la educacion fisica.
1.2. Laimportancia de la respiracion.
1.3. Adecuacion morfo funcional.
1.3.1. Inicial. Calentamiento.
1.3.2. Principal. Desarrollo de una capacidad.
1.3.3. Final. Desaceleracion

Unidad 2. Preparacion general.
2.1. Preparacion funcional.
2.1.1. Movilidad articular.
2.1.2. Desplazamientos cortos.
2.1.3. Trote en distancias cortas.
2.2. Fuerza general.
2.2.1. Fuerza en brazos.
2.2.2. Fuerza en tronco.
2.2.3. Fuerza en piernas.
2.2.4. Fuerza integral en tren motriz, superior, medio e inferior.
2.3. Resistencia aerdbica basica.
2.3.1. Ejercicios continuos por mas de 10 minutos.
2.3.2. Trote.
2.3.3. Carrera.

Unidad 3. Movimientos basicos de la defensa personal.
3.1. Rodadas.

3.2. Caidas.

3.3. Palancas.

3.4. Movimiento de piernas.

3.5. Blogueos.

3.6. Desequilibrios.

3.7. Movimiento de brazos.

3.8. Movimiento de cadera.

Unidad 4. Técnicas de uso legitimo de la fuerza.
4.1. Técnicas para la reduccion fisica de movimientos.
4.2. Registro preventivo.

4.3. Conduccion.

4.4. Técnicas para el uso de candados de mano.
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FUENTES DE CONSULTA

— Torres Solis, José Antonio. Didactica de la educacion fisica. 2a ed., Trillas. México, 2009.
AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

20. CONOC[MIENTO Y HABILIDADES TECNICO-JURIDICAS EN ACTOS DE
INVESTIGACION.
Duracion: 20 horas.

Objetivos de aprendizaje

- Identificara la importancia de la metodologia y analisis de la informacion dentro de la
investigacion criminal para el esclarecimiento del presunto hecho delictivo.
Elaborara con informacién suficiente y necesaria los registros de los distintos actos de
investigacion para la formulacion de hipotesis y la definicion de la teoria del caso.
Distinguira las diferentes fuentes de informacion en la obtencion de datos y medios de
prueba para la formulacion de las hipotesis de caso.
Identificara las diferentes técnicas y tipos de entrevista para obtener la informacién del caso.

CONTENIDO

1.1. Habilidades de argumentacién

1.2. Lenguaje técnico juridico

1.3. Materializacién de los protocolos de actuacion.

1.4. Razonamiento juridico integral en la materializacion de los actos de investigacion.

FUENTES DE CONSULTA

— Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

— Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

— Reglamento de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica.
— Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal.

21. ATENCION AL DENUNCIANTE.
Duracion: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje

- Conocera el importante compromiso que tienen el Estado y los servidores publicos ante
la sociedad, para establecer un servicio de procuracion de justicia profesional, pronta,
expedita, eficaz e imparcial.
Conocera la importancia que tienen la ética y los valores en la atencion profesional al
usuario del servicio de procuracion de justicia.
Comprendera el compromiso que los servidores publicos adquieren como profesionales en
el ambito de procuracion de justicia, ante la sociedad, propiciandoles una actitud reflexiva
que les permite tomar decisiones en una forma responsable y comprometida.
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Identificara las caracteristicas basicas de los valores ético-morales que fundamentan
y distinguen a un comportamiento responsable, libre y consciente, de otro que se
manifiesta irracional y dogmatico, de manera que desarrollen una actitud reflexiva sobre
su comportamiento como personas y como profesionales en el ambito de la procuracion
de justicia.

Proporcionara al aspirante la orientacién con base en los conocimientos abordados en el
curso, asi como en el marco normativo que prescribe las funciones, principios de actuacion,
deberes y responsabilidades de los agentes del ministerio publico, de tal forma que
identifiquen y definan los valores sobre los cuales deberan ejercer su desempefio laboral.

CONTENIDO

1.1. Atencion al denunciante

1.2. Registro de la denuncia.

1.3. Aviso al ministerio publico a través de cualquier medio
1.4. Corroboracion de la denuncia.

FUENTES DE CONSULTA

— Aristételes. Etica a Nicémaco. (Varias Ediciones: Porrda, Espasa-Calpe, Gredos, etc.)

— (Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU)”. Resolucién nim. 169/34, 1979.

— Escobar Valenzuela, Gustavo. Etica, 3 ed., México, Mac Graw-Hill, 1992, 245 p.

— Fagothey, A. Etica (teorfa y aplicacién). México, Interamericana, 1990.

— Gonzélez Valenzuela, Juliana. Etica y libertad. 22 ed., México, UNAM-FCE, 1992, 347 pp.
(Seccion de Obras de Filosofia).

— Gonzélez Valenzuela, Juliana. “Sobre Etica Profesional”, en su: El ethos, destino del hombre,
México, UNAM, 1996.

— Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente.

22. LIDERAZGO EN LA EJECUCION DE LOS ACTOS DE INVESTIGACION.
Duracion: 15 horas.

Objetivo de aprendizaje

Desarrollara habilidades que fortalezcan el liderazgo y las relaciones del trabajo en equipo a
partir del conocimiento de los elementos tedrico-conceptuales y la realizacion de ejercicios y
técnicas que le permiten asimilar su rol en el cumplimiento de las tareas encomendadas en la
Fiscalia.

CONTENIDO

Unidad 1. Liderazgo.
Diferencia entre el concepto de poder y autoridad.
1.1. Tipos de liderazgo.

1.1.1. Carismatico.

1.1.2. Tradicional.

1.1.3. Legitimo.
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1.1.4. Dictador.
1.1.5. Democratico.
1.1.6. Auténtico
1.2. Caracteristicas del lider.
1.2.1. Capacidad de autoconocimiento.
1.2.2. Actitud de servicio.
1.2.3. Comunicacion eficaz.
1.2.4. Mediador de conflictos.
1.3. Ellider en la organizacion.
1.3.1. Resolucion de problemas.
1.3.2. Toma de decisiones.
1.3.3. Proactividad.
1.3.4. Comunicacion asertiva.
1.4. El liderazgo en la institucion.

Unidad 2. Fundamentos del trabajo en equipo.
2.1. El significado del trabajo en equipo.
2.1.1. Diferencia entre grupo y equipo.
2.2. Justificacién del trabajo en equipo.
2.3. Ventajas del trabajo en equipo.
2.4. Principios del trabajo efectivo.
2.5. Condiciones para que el trabajo en equipo sea posible.
2.6. Sinergia.
2.7. Definicién de comision.
2.7.1. Tipos de comision.
2.7.2. Principios generales de las comisiones.

Unidad 3. Integracion de un equipo.
3.1. Caracteristicas de un equipo.
3.1.1. Tipos de equipos.
3.1.2. Puesta en marcha de un equipo de trabajo.
3.2. Liderazgo: diferencias entre jefe y lider.
3.3. Objetivos y metas.
3.4. Colaboracion y cooperacion.
3.5. Participacion vs. compromiso.
3.6. La comunicacion:
3.6.1. Técnicas de comunicacion.
3.7. La reunién: definicibn momentos de una reunion.
3.7.1. Importancia de las reuniones.
3.7.2.El consenso enla reunién: definicion, importancia y ventajas para el trabajo en equipo.
3.8. Evaluacion del trabajo en equipo.

Unidad 4. Integrantes de un equipo.

4.1. Trabajo en equipo en la organizacion y vinculacion con las areas sustantivas (Fiscalia
correspondiente).

4.2. Reconocimiento de talentos individuales:
4.2.1. Laimportancia del trabajo personal para el resultado colectivo.
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4.3. Los roles formales y las responsabilidades en el equipo.
4.4. Los valores en el trabajo en equipo.
4.5. Autoevaluacion.

Unidad 5. Trabajo de equipo en la Fiscalia de...
5.1. Un objetivo en comun para la policia de investigacion de....
5.2. Integrantes para la investigacion policial.
5.2.1. Personal pericial.
5.2.2. Personal ministerial.
5.2.3. Personal policial.
5.3. Impacto y trascendencia del trabajo colaborativo de cada integrante del equipo en la Fiscalia.

FUENTES DE CONSULTA

— Acevedo Ibafiez, Alejandro. (2000) Aprender Jugando. Editorial Limusa.

— Byron, Miranda (2001), Técnicas que facilitan el trabajo en equipo, El Savador

— Covey, Stephen R. Los 7 hdbitos de la gente altamente efectiva. Paidés, 1989., ISBN 96 8-
853-182-0

— Daft, Richard L. La experiencia del liderazgo. Cengage Learning. Tercera Edicion.

— Gobmez, A.y Acosta, H. (2003) Acerca del trabajo en grupos o equipos. Biblioteca Virtual
en Salud y Care Cuba [21-1-20038].

— Greene, Robert. Las 48 leyes del poder. 212 ed. Buenos Aires, Atlantida.

— Hunter, C. James. La paradoja del liderazgo. Edit. Empresa Activa, 2006, Barcelona, Espana.

— Llorens Montes, F. J,, Fuentes Fuentes, M. M. (2005). Gestién de la calidad empresarial.
Madrid: Ediciones Piramide.

— Maddux, R. (2000). Cémo formar equipos de trabajo. Gedisa Editorial S A, 2001.

— (2000) Equipos de Trabajo, México: Prentice Hall.

23. MANEJO DE ESTRES.
Duracion: 10 horas.

Objetivo de aprendizaje
Empleara diferentes técnicas y/o herramientas con destreza, a fin de reaccionar ante diferentes
situaciones de estrés en la funcién policial, bajo el esquema metddico de cada técnica a utilizar.

Unidad 1. Definicion y estructura del estrés.
1.1. Tipos de estreés.

1.2. Situaciones estresantes.

1.3. Burnout.

1.4. Mecanismos de respuesta.

1.5. Tension vy salud.

Unidad 2. Manejo del estrés.

2.1. Padecimientos relacionados vy circulo de influencia.

2.2. Factores internos y externos que generan estrés (calidad de vida, estilo de vida, aspectos
psicologicos, familia, estrés laboral, medio ambiente, agotamiento profesional).
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2.3. Tanatologia como disciplina para el manejo de conflictos en torno a la muerte y el bien
morir en el ejercicio de las funciones policiales.
2.4. Capacidad de recuperacion.

Unidad 3. Autoevaluacion.

3.1. Situacién personal, familia, medio ambiente y trabajo.

3.2. Hallazgos encontrados, evaluacion y retroalimentacion.

3.3. Sindrome general de adaptacion (fase de alarma, resistencia y agotamiento).

Unidad 4. Herramientas de control y manejo del estrés.
4.1. Resiliencia.

4.2. Relajacion muscular y mental.

4.3. Meditacion.

4.4. Técnicas de respiracion.

4.5. Ejercicio.

4.6. Musica y sonidos anti-estreés.

4.7. Aromaterapia.

4.8. Manejo de sentimientos y emociones (catarsis).
4.9. Tiempo libre.

4.10. Lectura.

Unidad 5. Recomendaciones.

5.1. ;Cémo buscar ayuda?

5.2. Enlaces y puntos de contacto.
5.3. La practica de los buenos habitos.
5.4. Plan de accion (personalizado).
5.5. Conclusiones.

FUENTES DE CONSULTA

Ferreira Soaje, Graciela. Manejo del estrés para directivos, Edit. Universidad Nacional de

Cérdoba, Area de Recursos Humanos, Argentina.

— Hernadndez Vargas, Clara Ivette; Dickinson, Marfa Eloisa; Fernandez Ortega, Miguel Angel.
“El sindrome de desgaste profesional burn out en médicos mexicanos”. Revista de la
Facultad de Medicina, UNAM, vol. 51, nim. 1, enero-febrero, 2008.

— Revista Digital Universitaria. “El estrés como un factor de riesgo en la salud: analisis
diferencial entre docentes de universidades publicas y privadas”. UNAM, 2012. México D. F.

— Secretaria de Salud, Guia sobre el manejo y prevencién del estrés laboral, Edit. Gobierno

federal, México, D.F. 2010, 1% ed.

24. INFORMATICA APLICADA.
Duracion: 10 horas.

Objetivo de aprendizaje

Proporcionara a los participantes los conocimientos basicos sobre el uso de la computadora
personal de tal forma que puede elaborar y editar documentos, y tener nocion general de
los programas para crear presentaciones y hojas de célculo a fin de contribuir a resolver los
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requerimientos que le demande el desempefio de sus funciones. Tener nociones del uso de
redes de cébmputo e internet.

CONTENIDO

Unidad 1. Introduccién a la Informatica.

1.1. Introduccion.

1.2. Definicion de un sistema de computo.

1.3. Descripcion de elementos de una computadora.
1.3.1. Hardware.

1.3.2. Periféricos.
1.3.3. Software.

1.4. Operacion y manejo de un equipo de cémputo.
1.4.1. Entorno de trabajo Microsoft Windows.
1.4.2. Definiciones principales.

1.4.3. Manejo de ventanas.
1.4.4. Manejo de discos, carpetas y archivos desde el explorador de Microsoft Windows.

Unidad 2. Procesamiento de documentos con Microsoft Word.
2.1. Introduccion.

2.2. Conceptos basicos de Microsoft Word.
2.3. Entornoy principales elementos.

2.4. Escribir y editar texto.

2.5. Herramientas para el manejo de textos.
2.6. Numeracion vy vifietas.

2.7. Manejo de archivos.

2.8. Encabezados y pies de pagina.

2.9. Creaciony formato de tablas.
2.10.Revision ortografica y gramatical.
2.11.Uso de plantillas predisefiadas.
2.12.Insertar un archivo.

2.13.Imprimir documentos.

Unidad 3. Procesamiento de documentos con Microsoft Excel.
3.1.Introduccién.

3.2. Conceptos basicos de Microsoft Excel.

3.3.Entorno y principales elementos.

Unidad 4. Procesamiento de documentos con Microsoft Power Point.
4.1.Introduccion.

4.2.Conceptos basicos y entorno de Microsoft Power Point.

4.3. Procedimientos para crear una presentacion.

Unidad 5. Redes de computo e Internet.

5.1.Introduccién.
5.2.Esquemas de trabajo en red.
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5.3.Entorno de redes Microsoft Windows.
5.4.Servicios de Internet.
5.5. Sitios oficiales y motores de blsqueda.

FUENTES DE CONSULTA

— Abril, Patricia. Actividades informdticas con Excel y Word. Omicron System.

— Barral, Monica. Excel y Word para abogados. Omicron System.

— Berk, Kenneth. Andlisis de datos con Microsoft Excel. Thomson.

— Blanco Solé, Jaime; Albert Berndus Pérez; Sergio Arboles Giménez, Office XP curso de
ofimdtica. Infor Books.

— Grauer, Robert. Introduccion a la informdtica con Office XP. Pearson.

— Pickering, Robin. Computacion Interactiva. McGraw Hill.

— Raya, L; Martin, A.; Rodrigo, V. Sistemas informdticos multiusuario y en red. Ra-Ma 2006.

— Sagman, Stephen. Guia de aprendizaje MS Office XP. Pearson.

25. TECNOLOGIAS APLICADAS A LOS ACTOS DE INVESTIGACION.
Duracion: 30 horas.

Objetivo de aprendizaje
Usara los dispositivos tecnolégicos con destreza para la investigacion de campo bajo los
mecanismos y medidas de seguridad pertinentes.

CONTENIDO

Unidad 1. Instrumentos tecnologicos para el/la policia de investigacion.

1.1. Tipos de fijacion en la investigacion de campo con instrumentos tecnologicos.

1.2.Camaras fotograficas (tipos de camara y utilidad para la investigacion de campo).

1.3.Camaras de video (tipos de filmadoras y utilidad en la investigacion de campo).

1.4. Camaras ocultas (tipos de dispositivos en el mercado).

1.5. Dispositivos caseros para la investigacion en campo (Utiles para grabaciones de voz,
imagen fotografica y video).

1.6.Otros medios de apoyo electronico para la investigacion de campo (bancos de datos
institucionales, plataformas tecnoldgicas, bases de datos de empresas prestadoras de
servicios, drones y aplicaciones de tipo informatico como medios de apoyo técnico vy
tecnoldgico para el investigador federal en campo).

Unidad 2. Equipo de Radiocomunicacién Protocolo Tetrapol.
2.1. Caracteristicas del equipo.

2.2.Nomenclatura.

2.3.Uso del equipo.

Unidad 3. Manejo de dron.
3.1. Caracteristicas del dron.
3.2.Tipos del dron.
3.3.Nomenclatura.
3.4.Uso del equipo.
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Unidad 4. Practica 1.
4.1. Dispositivos caseros para la investigacién de campo (grabacion de voz, imagen y video).

Unidad 5. Practica 2.
5.1.Uso de dispositivos electrénicos ocultos y de uso comun para la investigacion de campo.

FUENTES DE CONSULTA

— Morgan, Henry H. y Cogger, John W. El manual del entrevistador. El Manual Moderno, 12
reimp. 2008.

— Lira Arteaga, Oscar Manuel. Cibercriminalidad. Fundamentos de la investigacién en México.
INACIPE 2010.

— Policia Federal Ministerial, Dispositivos méviles, 201 2.

— Policia Federal Ministerial, Curso Andlisis Tdctico, Estudios de casos, 2013.

26. SOPORTE BASICO DE VIDA.
Duracion: 15 horas.

Objetivo de aprendizaje
Identificara los procedimientos basicos para prestar los primeros auxilios en caso de urgencia
médica en el ejercicio de las funciones.

CONTENIDO

Unidad 1. El policia de investigacion en situaciones de auxilio y servicios de emergencia
en el lugar de los hechos o de la investigacion.

1.1.Equipo basico para primeros auxilios en situaciones de emergencia.

1.2. Reconocimiento del lugar de los hechos y medidas de seguridad ante situaciones de emergencia.
1.3. Tipos de vendaje.

1.4. Mecanismos de lesion, tipos de lesion y clasificacion del nivel de atencién médica.

1.5. Traslado de lesionados.

1.6.La hora dorada.

Unidad 2. Principios de accion de una emergencia.
2.1.Reconocimiento del lugar.

2.2.Evaluacion primaria.

2.3. Activacion del servicio médico de urgencia.

2.4. Técnica para la aplicacion de inyecciones.

Unidad 3. Atragantamiento.
3.1.Maniobra de Heimlich.
3.2. Ejercicio de desempefio.

Unidad 4. Evaluaciéon secundaria.

4.1. Evaluacion fisica de la victima.
4.2.Interrogatorio y signos vitales.
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Unidad 5. Heridas.
5.1. Definicion.
5.2.Clasificacion.

Unidad 6. Hemorragias.
6.1. Definicion.

6.2. Clasificacion.
6.3.Métodos de contencion.

Unidad 7. Estado de choque.
7.1. Definicion.
7.2.Clasificacion.
7.3.Primeros auxilios.

Unidad 8. Quemaduras.
8.1. Definicion.

8.2. Clasificacion.
8.3.Regla de los nueve.
8.4.Primeros auxilios.

Unidad 9. Fracturas.
9.1. Definicion.
9.2.Clasificacion.
9.3. Primeros auxilios.

Unidad 10. Movilizacién y transporte de personas lesionadas.
10.1. Levantamiento por oposicion.

10.2. Levantamiento de puente.

10.3. Levantamiento de atras hacia delante.

10.4. Ejercicio de desempefo.

FUENTES DE CONSULTA

— Carrasco, Marfa Sol. (2007) “Fundamentos béasicos de anestesia y reanimacién”, en
Medicina de Urgencias, Emergencias y Cruz Roja Mexicana. Seis Acciones para Salvar una

Vida. México: CRM.

— Enriquez-Rubio Acevedo, Soledad. Manual prdctico de primeros auxilios. México: Trillas.
— Stone, C. Keith. (2005) 42 ed., Diagnéstico y tratamiento de urgencias. México: El Manual

Moderno.
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27. CONDUCCION DE VEHICULOS CON TECNICA OFENSIVA, DEFENSIVA Y EVASIVA
Duracion: 20 horas.

Objetivo de aprendizaje

Conocera del manejo defensivo y técnicas de conduccion basicas de vehiculos, con el exclusivo
proposito de prevenir percances al momento de conducir bajo necesidades especiales,
operativos o misiones laborales, utilizando las maniobras adecuadas para que los peatones y
conductores a su alrededor no resulten lesionados ni implicados en un accidente vial.

CONTENIDO

1.1. Conduccién de vehiculos con técnica ofensiva, defensiva y evasiva.
1.2. Concepto de conduccién de vehiculos.
1.3. Concepto de manejo defensivo, ofensivo y evasivo de vehiculos.
1.4. Marco referencial de las técnicas de manejo defensivo, ofensivo y evasivo de vehiculos.
Practica 1. Técnica estandarizada para conduccién de vehiculos compactos.
Practica 2. Técnica basica para el manejo ofensivo con vehiculos compactos.
Practica 3. Técnica basica para el manejo defensivo con vehiculos compactos.
Practica 4. Técnica basica para el manejo disuasivo con vehiculos compactos.

FUENTES DE CONSULTA

— Arnella, J. (2007). Seguridad en la conduccién. Las mejores técnicas. Espafia: Didaco, SA.

— Arnella, J. (2007). Técnicas automovilisticas de conduccién. Espafa: Babel.

— Manual de manejo defensivo. Direccion General de Transito y Transporte (2006-2012).
Guanajuato, Guanajuato: Manual Moderno.

— Vargas, S. (2007). Guia prdctica de manejo defensivo y sequridad vial. Distrito Federal,
México: Escuela de Manejo Vargas Narvarte.

IX. METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de formacién y capacitacién inicial de policias de investigacion consistird en una
serie de actividades de aprendizaje ya descritas en el programa y que fueron disefiadas para
que los aspirantes adquieran las competencias necesarias “haciendo”, es decir, apliquen en
situaciones concretas los conocimientos de caracter teoérico que adquiriran en las diferentes
sesiones de aula.

Es importante destacar que dentro de este proceso se realizaran diversos ejercicios en el que
se representaran casos de hechos delictivos y en los que los participantes intervendran desde
el momento de la detencion, investigacion y procesamiento de los probables responsables en
audiencias de caracter judicial. Dichos ejercicios representan el momento ideal para verificar la
capacidad de los participantes no solo para el desempefio de las funciones inherentes a su labor
policial, sino también su disponibilidad para trabajar en equipo con el resto de los perfiles que
participan de la investigacion (ministerios publicos y peritos), aplicando habilidades y destrezas
para trabajar en equipo en pro de una investigacion profesional, eficiente y eficaz, lo que les
permitira adquirir competencias para cumplir exitosamente con sus funciones policiales.
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X. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION

CRITERIOS

- Se podran aplicar una o mas evaluaciones por asignatura.

« La evaluacion de conocimientos se realizara a través de examenes escritos.

+ La evaluacion de habilidades se realizard con instrumentos de evaluaciéon adecuados.
« Participacion en clases.

ESCALA DE CALIFICACION

« Elcurso se evaluara en una escala numérica de 0 a 10, la calificacion minima para acreditar
el curso es 7 (siete).

- Para aprobar el curso de formacién y capacitacion inicial, ademas del resultado del examen
final de habilidades —ejercicio practico y de conocimientos—, se debera tener un promedio
minimo de 7 (siete).

EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO

Esta evaluacion tomara en cuenta los rubros relativos a puntualidad, disciplina, respeto
y acatamiento de las normas, entre los valores que rigen dentro de la Institucion a la cual
pretenden incorporarse.

Cuando el alumno incurra en actos de indisciplina se le aplicaran las sanciones que los
reglamentos de la institucion determinen.

EVALUACION DEL CURSO Y DEL DOCENTE

Estaevaluaciontiene el proposito de que los alumnos emitan una opinién acerca del desempefio
del docente o instructor en la ensefianza de la asignatura, asi como de la calidad del curso,
lugar, ambiente y materiales didacticos, con el fin de mejorar la prestacién del servicio que le
brinda la institucion.

Constancia que se otorga
Al aprobar todos los requisitos del “sistema de evaluacion” se otorgara constancia por haber
aprobado el “Programa de formacién inicial para policia de investigacion”, expedida por las
autoridades estatales correspondientesy que deberaincluir, al menos, los siguientes elementos:
1) Nombre de la instancia capacitadora;
2) Carga horaria; y
3) Periodo de capacitacion.
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